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від 23.04.2026 року 

Ініціативній групі працівників 

Київського державного художнього ліцею 

імені Т.Г. Шевченка 

 

ПОВІДОМЛЕННЯ 

про розгляд звернення ініціативної групи працівників 

щодо скликання загальних зборів трудового колективу 

Київський державний художній ліцей імені Т. Г. Шевченка (далі – Ліцей), розглянувши 

звернення ініціативної групи працівників щодо скликання загальних зборів трудового колективу, 

повідомляє наступне. 

1. Щодо правових засад управління Ліцеєм 

Відповідно до ч. 2 ст. 26 Закону України «Про освіту», керівник закладу освіти здійснює 

безпосереднє управління закладом та несе відповідальність за результати його діяльності. 

Згідно зі ст. 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», управління закладом 

освіти здійснюється на засадах поєднання: 

– єдиноначальності; 

– колегіальності. 

Відповідно до ст. 70 Закону України «Про освіту», громадське самоврядування реалізується 

у межах та у спосіб, визначений законом і установчими документами. 

Згідно зі Статутом Ліцею: 

– директор здійснює управління Ліцеєм (п. 4.1, 4.7); 

– організовує діяльність та несе персональну відповідальність; 

– загальні збори є формою громадського самоврядування та скликаються не рідше 

одного разу на рік (п. 4.10–4.11). 

 

2. Щодо колективного договору 

Колективний договір Ліцею: 

– укладений між адміністрацією та профспілковим комітетом (стор. 1); 

– визначає засади соціального партнерства, організації праці та взаємодії сторін (п. 1.4); 

– передбачає, що інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет (п. 1.2–

1.3); 

– встановлює, що виконання зобов'язань договору розглядається на спільних засіданнях 

адміністрації та профкому (п. 1.5); 

– не містить норм, які надають ініціативній групі працівників право вимагати 

обов'язкового скликання загальних зборів поза встановленою процедурою. 

Таким чином, колективний договір: 

– не передбачає механізму «прямого примусу» директора до скликання зборів; 

– визначає профспілку як уповноважений орган, а не довільну ініціативну групу; 

– регулює взаємодію через погоджувальні та колегіальні механізми, а не через односторонні 

вимоги. 

 

3. Щодо відсутності правових підстав для скликання зборів 

Подане звернення: 

– не містить підтвердження представництва трудового колективу; 

– не подане від профспілкового органу; 

– не відповідає процедурним вимогам, встановленим Статутом; 



– не містить належного обґрунтування необхідності позачергових зборів. 

Крім того, запропонований порядок денний включає питання, які: 

– належать до компетенції директора (ст. 26 Закону «Про освіту»); 

– відносяться до педагогічної ради (ст. 39 Закону «Про повну загальну середню освіту»); 

– стосуються управлінських рішень, які не можуть підмінятися рішеннями зборів трудового 

колективу. 

 

4. Щодо перебування керівника у відрядженні 

Повідомляємо, що в. о. директора Ліцею перебуває у службовому відрядженні: 

– з 23.04.2026 по 02.05.2026 (Японія); 

– з 04.05.2026 по 09.05.2026 (Італія), 

що підтверджується погодженням Міністерства культури України. 

З огляду на це, проведення зборів у запропоновані строки є об'єктивно неможливим з огляду 

на те, що саме за результатами відповідного службового відрядження В.о. директора повинен буде 

підготувати та подати відповідний звіт до органу управління.  

 

5. Щодо порядку надання відповіді 

У зверненні не зазначено адреси для листування. 

Відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту» (принцип відкритості та прозорості), 

відповідь підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті Ліцею. 

 

6. Щодо реалізації прав трудового колективу 

Ліцей забезпечує дотримання вимог законодавства, зокрема: проведення загальних зборів 

трудового колективу відповідно до п. 4.11 Статуту; звітування керівника перед колективом у 

встановленому порядку; участь працівників у громадському самоврядуванні відповідно до ст. 70 

Закону України «Про освіту». 

Таким чином, скликання загальних зборів буде здійснено у строки та порядку, 

визначені законодавством та Статутом, без порушення принципів управління закладом 

освіти. 

 

Правові підстави для обов'язкового скликання загальних зборів трудового колективу 

у запропонованому ініціативною групою порядку — відсутні. 

Звернення розглянуто відповідно до чинного законодавства України. 

 

 
 

В. о. директора 

Київського державного художнього ліцею 

імені Т. Г. Шевченка 
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